Regulamin szkoly jezykowej ,,Alliance Francaise”
§1 Postanowienia ogélne

1. Szkota jezykowa jest samodzielng jednostka organizacyjna prowadzona przez Alliance Francaise Stowarzyszenie Wroctaw,
zwang w dalszej czesci ,,Szkota”. Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ na zasadach ,,no profit” i realizuje cele Stowarzyszenia, a
w szczeg6lnosci prowadzi nauke jezyka francuskiego.

2. Na czele szkoty jezykowej stoi Dyrektor. Dyrektor dziala w oparciu o wlasne kompetencje oraz wykonuje polecenie Prezesa
Stowarzyszenia. Dyrektor petni funkcj¢ pracodawcy dla pracownikow sekretariatu, bibliotekarza i pracownikow
dydaktycznych. Dyrektor kieruje i zarzadza Szkota w oparciu o zarzadzenia. Zarzadzenia skierowane do Stuchaczy
i pracownikow oglaszane sa na tablicy ogloszen Szkoty.

3. W Szkole prowadzony jest sekretariat. Pracownicy sekretariatu podlegaja bezposrednio Dyrektorowi. Godziny i dni pracy
sekretariatu ustala Dyrektor. Informacja w tym zakresie oglaszana jest na tablicy ogloszen Szkoty. Sekretariat udziela
wszelkich informacji o Szkole i kursach. Sekretariat prowadzi ewidencj¢ zarzadzen oraz dokonuje obwieszczen.

4. We wspotpracy z Dolnoslaska Biblioteka Publiczng Stowarzyszenie prowadzi Centrum Informacji i kultury Biblioteka
Romanska. Zasady korzystania z Biblioteki Romanskiej reguluje odrgbny regulamin. Regulamin dostepny jest dla kazdego na
stronie www.wbp.wroc.pl

§ 2 Zapisy i rekrutacja

1.Warunki uczestniczenia w kursach oraz wysokos¢ optat ustalana jest przez Dyrektora. O zakwalifikowaniu na odpowiedni
poziom decyduje test kwalifikacyjny. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest oplata za kurs.

§ 3 Organizacja zajeé

1. Zajgcia odbywaja sie¢ w siedzibie szkoty przy ul. Rynek 58, Wroctaw. Zajgcia prowadzone sg w grupach sktadajacych si¢
z 6 do 12 os6b. W przypadku gdy liczba kandydatow nie pozwoli na utworzenie grupy uczestnik otrzyma propozycje
przystapienia do innej grupy o tym samym poziomie lub propozycj¢ innej optaty badz otrzyma zwrot catej wptaconej kwoty.

2. Pracownicy dydaktyczni poza zajgciami na kursach prowadza takze konsultacje. Termin i czas konsultacji poszczegdlnych
pracownikow dydaktycznych jest ogtaszany na tablicy ogloszen.

3. Termin zaj¢¢ oraz ewentualne zmiany oglaszane sa na tablicy. Na zajeciach sprawdzana jest obecnosc.

4. Rodzaje i merytoryczny zakres kursow oraz warunki jego przeprowadzenia, w tym metoda prowadzenia oraz jego koszty
ustala Dyrektor. W czasie trwania kursu nie mozna zmieni¢ warunkéw finansowych.

§ 4 Obowiazki i uprawnienia Shuchaczy

1. Stuchacze zobowiazani sa do punktualnego przybywania na zajecia. Przestrzegania zasad kultury osobistej i dobrych
obyczajow.

2. Stuchacze uprawnieni sa do oceny kursu jak i pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajgcia na kursach. Ocena ta ma
charakter niejawny i jest prowadzona na warunkach okreslonych przez Dyrektora.

3. Stuchacze moga wystgpowac bezposrednio do Dyrektora tylko z wnioskami zwigzanymi z ich osoba i tylko w zakresie
zwigzanym z uczestnictwem w poszczeg6lnych kursach.

§ 5 Ocena pracy Stuchaczy, §wiadectwa

1. W czasie kazdego z kursow pracownicy dydaktyczni moga dokonywac oceny postepow w ksztatceniu Stuchaczy w drodze
testow.

2. Egzaminy objete certyfikatem sa odptatne. Koszty oraz terminy egzaminow ustala Komisja DELF/DALF w Polsce.

3. Po zakonczeniu kursu na wniosek Stuchacza szkola wydaje zaswiadczenie. W tresci zaswiadczenia zostanie wskazany
rodzaj kursu, metoda oraz poziom kursu wg Europejskiego Systemu Ksztalcenia. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest
70% frekwencja na zajeciach.



§ 6 Zasady platnoSci

1. Stuchacz zobowigzuje si¢ do terminowego i rzetelnego uiszczania optat za kurs. W przypadku odptatnoséci w systemie
ratalnym terminy i wielkoSci rat zostajg okreslone w umowie.

2. Czasowa nieobecnos¢ Stuchacza na zajgciach nie stanowi podstawy do zawieszenia ptatnosci umowionych optat za kurs
oraz nie zwalnia od obowigzku zachowania ustalonych terminow ptatnosci poszczegélnych rat.

3. W razie opdznienia Stuchacza w uiszczaniu oplat Szkota bedzie naliczata za kazdy dzien opdznienia w zaplacie naleznosci
odsetki w wysokosci 20% w skali rocznej liczone do dnia faktycznej zaptaty. W razie op6znienia w zaptacie wynoszacego
wigcej niz 30 dni kalendarzowych Szkota moze odstapi¢ od umowy ze Stuchaczem, zachowujac prawo do dochodzenia catosci
naleznosci wraz z odsetkami.

§ 7 Rezygnacja i wykluczenie Stluchacza

1. Rezygnacja z kursu jest skuteczna jesli zostanie ztozona pisemnie do sekretariatu Szkoty w terminie nie dtuzszym niz do 3
pierwszych kolejnych zajec.

2. Rezygnacja z kursu optacanego w systemie ratalnym moze nastapi¢ na zasadach opisanych w pkt.1, chyba Ze nieobecnos¢
wynika z przyczyn zdrowotnych popartych odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, wowczas to decyzj¢ o uwzglednieniu
rezygnacji podejmuje Dyrektor. Stuchacz zobowiazany jest do uregulowania wszelkich nalezno$ci za wykorzystane zajgcia
oraz uiszczenia optaty w wysokosci 50 zt jako kosztéw manipulacyjnych.

3. W przypadku rezygnacji z kursu optaconego "z gory" (wptata jednorazowa) Szkota zwrdci wptacong kwote pomniejszona o
optate manipulacyjna w wysokosci 50 zt.

4. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z kursu optaconego ratami Stuchacz zobowigzany jest do uregulowania wszelkich
naleznos$ci zgodnie z zawarta umows.

5. Wykluczenie Stuchacza nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora. Podstawa wykluczenia jest nieprzestrzeganie warunkow
umowy i regulaminu oraz naruszanie dobrych obyczajow. Wykluczenie powoduje, ze Stuchacz traci prawo do zwrotu
uiszczonych optat za kursy.

7. Na pisemny wniosek wykluczonego Stuchacza Dyrektor moze przywrocic go w prawach Stuchacza Szkoty,
po rozpoznaniu uzasadnienia zawartego we wniosku. Dyrektor moze uzalezni¢ przywrocenie od osobistego spotkania
lub zobowiaza¢ wykluczonego Stuchacza do spetniania dodatkowych warunkow.

§9 Postanowienia Koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. Kazda zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i ogloszenia. Zmiany regulaminu dokonuje Dyrektor po zatwierdzeniu
przez Prezesa Stowarzyszenia. Sekretariat prowadzi i udostgpnia tekst jednolity regulaminu Stuchaczom i pracownikom.
Kazdy nowy Stuchacz uprawniony jest do zapoznania si¢ z tekstem jednolitym regulaminu przed podpisaniem umowy.

3. Szczegdotowe wykonanie postanowien regulaminu moze by¢ dokonywane w drodze =zarzadzen wydawanych
przez Dyrektora.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2010 r.

Dyrektor Szkoty

Grazyna Sojka



